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DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LACOMMUNE DE ROMBIES-ET-MARCHIPONT

Séance du 18 Février 2025

L’an deux mil vingt-cing, le 18 Février a dix-huit heures et trente minutes, s’est
réuni, a la salle de la Mairie, le Conseil Municipal de la Commune de Rombies-
et-Marchipont, sous la présidence de Madame Agnes DOLET, Maire de la
Commune.

Présents : Mmes et Mrs Jean-Robert CLEMENT, Frangoise ROGER, Audrey
CHARLET adjoints, Sébastien JAROSZ, Paul DELCOUR, Ghislain BERTRAND,
Benoit DUPONT, Angéliqgue DELHUILLE, Samuel ZIDOURI conseillers
municipaux.

Excusés ayant donné pouvoir: M. Bernard LEFEBVRE, adjoint, a donné
procuration a Jean-Robert CLEMENT ; M. Frédéric POIX, conseiller municipal, a
donné procuration a Mme Agnés DOLET, Maire.

Absents excusés : Mme Anastasia VERET, M. Grégory DELEPIERRE,
conseitlers municipaux.

Absent : M. Geoffrey ANTIDORMI, conseiller municipal.

A été nommeé secrétaire : Mme Frangoise ROGER

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 61-467 du 10 mai 1961 relatif a4 l'indemnité horaire pour travail normal
de nuit,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction
publigue territoriale,

Vu le décret n® 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents a temps non
complet,

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif 2 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publigque de U'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juitlet 2001 pris pour Uapplication de 'article 7-1 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'laménagement et & la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel
dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans ia
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calculet a la
majoration de la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction
publigue territoriale nommés dans des emplois permanents a temps non complet,
Vu le décret n® 2023-1238 du 22 décembre 2023 relatif & 'indemnisation du travail de
nuit dans la fonction publique hospitaliere (filiere médico-sociale),

Vu Larrété du 31 décembre 1992 fixant l'indemnité horaire pour travail du dimanche et
des jours fériés en faveur des agents territoriaux,

Vu 'arrété du 30 ao(t 2001 fixant les taux de l'indemnité horaire pour travail normal de
nuit et de la majoration spéciale pour travail intensif,
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Vu larrété du 16 novembre 2004 fixant le montant de I'indemnité forfaitaire pour
travail des dimanches et jours fériés (filiére médico-sociale),

Vu lavis favorable du C.8.T. en date du 4 février 2025,
Considérant ce qui suit :

Les régies relatives a la définition, a la durée et a 'aménagement du temps de travail
des agents des collectivités territoriales et de leurs établissements publics sont fixées
par la collectivité, dans les limites applicables aux agents de 'Etat, en tenant compte
de la specificité des missions exercées par ces collectivités ou établissements.
L’organe délibérant fixe également les modalités d’exercice du temps partiel.

Un projet de protocole relatif au temps de travail a donc été soumis & Uassemblée. Il
regroupe l'ensemble des régles relatives au temps de travail et a son organisation au
sein des services de la collectivité.

Aprés l'intervention de Madame le Maire,
Le Conseil Municipal, 4 "UNANIMITE,

- APPROUVE le protocole relatif au temps de travail annexé & la présente
délibération et son application au sein des services de la commune ;

Y

- AUTORISE Madame le Maire & mandater les dépenses nécessaires i
I'application de ce protocole ;

- CHARGE l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de ce protocole ;

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an ci-dessus.

« La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire U'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa netification ou de sa
publication et/ou affichage, d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Lille ou d’un recours gracieux auprés de la commune, étant
précisé que celle-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La dégision
ainsi prise qu’elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif dans un délai de deux mois. Conformément aux
termes de l'article R421-7 du Code de Justice Administrative, les personnes résidant outre-mer et a Uétranger disposent d’un délai supplémentaire
de distance de respectivernent un et deux mois pour saisir le tribunal, »,



